
คะแนน 5 คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1
OKR ด้านโรงพยาบาลคณุธรรม  (บริการด้วยใจ ใฝ่สามคัคี มีความรบัผิดชอบ)

รอ้ยละของเขา้รว่มประชุมทมีบรหิารตรงเวลา ทุกวนัพฤหสับดี 91-100% 81-90% 71-80% 61-70% ≤60%

พจิารณาจากกรณดีงัต่อไปนี้ สตูร =  = a

   1. เขา้รว่มประชุมลา่ชา้จากเวลาทีก่ าหนด 15 นาท ีเท่ากบัสาย
   2. ไม่เขา้รว่มประชุม ยกเวน้ มเีหตุผลความจ าเป็น ใหแ้นบหลกัฐานทีส่ามารถ                 
 ตรวจสอบได ้เช่น มผี่าตดัด่วน, ไดร้บัมอบหมายจาก ผอ. ใหไ้ปรว่มงานพธิชี่วงเชา้        
หรอืประชุม, มหีนังสอืลาป่วย-ลากจิ-ลาพกัผ่อน ฯลฯ

รอ้ยละของการเขา้รว่มประชุมคณะกรรมการบรหิาร ศปช ตรงเวลา 91-100% 81-90% 71-80% 61-70% ≤60%

พจิารณาจากกรณดีงัต่อไปนี้ สตูร =  = a

   1. เขา้รว่มประชุมลา่ชา้จากเวลาทีก่ าหนด 15 นาท ีเท่ากบัสาย
   2. ไม่เขา้รว่มประชุม ยกเวน้ มเีหตุผลความจ าเป็น ใหแ้นบหลกัฐานทีส่ามารถ                 
 ตรวจสอบได ้เช่น มผี่าตดัด่วน, ไดร้บัมอบหมายจาก ผอ. ใหไ้ปรว่มงานพธิชี่วงเชา้        
หรอืประชุม, มหีนังสอืลาป่วย-ลากจิ-ลาพกัผ่อน ฯลฯ

การลดรายจ่ายของศนูยก์ารแพทยปั์ญญานันทภกิข ุชลประทาน (รายหน่วยรบัผดิชอบ)
พจิารณาจากกรณดีงัต่อไปนี้
   1. การลดสาธารณูปโภค ไดแ้ก่ ค่าประปา, ค่าไฟฟ้า, ค่าจา้งซ่อมครภุณัฑส์ านักงาน, 
       ค่าจา้งตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร, ค่าวสัดุวทิยาศาสตร,์ ค่าวสัดุส านักงาน, 
       ค่าโทรศพัท์ (สามารถน าไปรวมกบัการลดรายจ่ายอยา่งอื่นได้)
   2. เทยีบรายจ่ายจาก 6 เดอืนทีผ่่านมาสรปุเป็นค่าเฉลีย่ จากเลม่ระเบยีบวาระการ
       ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานศนูยก์ารแพทยปั์ญญานันทภขิ ุชลประทาน
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จ านวนครัง้เขา้รว่มประชุมทีห่กัมาสายแลว้ X 100

OKR ทีมน า ระดบัผูบ้ริหาร ผอ. / รอง ผอ. / ผช.ผอ

ตวัช้ีวดั
ค่าน ้าหนัก

เกณฑก์ารให้คะแนน
หมายเหตุ

มีความรบัผิดชอบ

จ านวนครัง้เขา้รว่มประชุมทัง้หมด

จ านวนครัง้เขา้รว่มประชุมทีห่กัมาสายแลว้ X 100

OKR การเพ่ิมรายรบั/ลดรายจา่ย

1 2.5 >25 % 15 - 25 % 10 - 14 %

จ านวนครัง้เขา้รว่มประชุมทัง้หมด


